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Prot. n. 2024/1943 del 08/10/2024 

BANDO DI MOBILITÀ INTERNA  

In riferimento all’Allegato 4 del Regolamento dell’Orario di Servizio, il presente Bando 

attiva la procedura di Mobilità Interna riservata al personale dipendente a tempo 

indeterminato da almeno 2 anni per la copertura di 

N. 1 POSTO VACANTE – TURNO SOSTITUZIONE 

PROFILO INFERMIERE - AREA CRITICA 

Si ricorda che sono esclusi dalla presentazione della domanda di mobilità i dipendenti 

con una certificata limitazione dell’idoneità alla mansione prevista dal bando e i 

dipendenti con orario part time. 

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in copia 

semplice, in formato PDF, tramite e – mail, indirizzando la stessa a: 

‘ufficiopersonale@montecatone.com’ 

L’Ufficio Personale provvederà poi a classificare, datare e protocollare la domanda 

ricevuta, comunicando di seguito al dipendente il numero di protocollo assegnato, in 

risposta alla mail ricevuta. 

La domanda dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 12.00 del 25/10/2024. 

L’assegnazione all’UO sarà effettiva nel momento in cui potrà essere completato il 

percorso di assunzione dalla graduatoria per l’unità corrispondente e nel rispetto della 

continuità e delle esigenze organizzative delle singole UU.OO. 

Non sono richiesti requisiti specifici.  

Il possesso del master di primo livello in “Infermieristica di Area critica” può essere 

considerato titolo preferenziale. 

I dipendenti che presenteranno la domanda potranno essere chiamati a sostenere una 

breve prova di selezione mirata a esplorare alcune conoscenze specifiche dell’area 

oggetto di mobilità, nonché la motivazione e la propensione per una diversa tipologia 

di paziente e/o attività.  
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