Consulenti e collaboratori dal 202

specializzazione in Anestesia e Rianimazione

DI 12 ORE DIURNI
DAL LUNEDI AL
VENERDI)

PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE

Compenso Curriculum
M s seqnala ch aleuni V.
Cognome Nome. Data Fine Oggetto prestazione Ragione dell'incarico Responsabile Tipo Atto Numero Provvedimento Data protocollo Procedura per la selezione lumero sono i formato Data prima pubblicazione-Data ultimo aggiornamento Note
LORDO (**) partecipanti | curopeo macontengono
sostansialmente e
medesime informationi
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER (A
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
CONSULENTE IN SISTEMI DI GESTIONE QUALITA'
ACQUAVIVA GIANLUCA 01/01/2022 31/12/2022 o a PROROGA INCARICO 15.000,00 DIRETTORE GENERALE CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 2021/2400 22/11/2021 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 3 link 28/12/2021
PROFESSIONALI
PRESTAZIONE NCCASIONAIE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
BUSACCA MAURIZIO 01/01/2022 suazfaozz | PRESTAZIONIDIRARIOIOGH, REFERTAZIONE € PROROGA INCARICO 80,00EURO/H | DIRETTORE GENERALE CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA 2021/2660 27/12/2021 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 28/12/2021
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA CLINICA E v 2500000 ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
FRONDINI caRLo 01/01/2022 | 30/06/2022 | REFERTAZIONE FG - PREsTAZIONI o1 mepica | et EFRIERIEIAL | NS | DIRETTORE GENERALE INTEGRAZIONE INCARICO (Art. 1 Oggetto e Art. 2 Corrispettivo) 2021/2638 23/12/2021 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 28/12/2021
INTERNA E DISTURBI OSTEO-METABOLICI © DIeTURB! OSTEO METABOLIC PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ASSISTENZA £ CONSULENZA IN AMBITO ASSISTENZA E CONSULENZA IN ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
TRIBUTARIO - FISCALE, CONTABILE E CIviLisTICO | AMPITO TRIUTARIO ~FISCALE, 1 14 50,54 gy ASSUNZIONE DEL PERSONALE E L
SaLm ENRICO ouo2022 | 3152022 | Tt AD tasp| CONTABILE E CIVLSTICO NONCHE' oo DIRETTORE GENERALE PROROGA INCARICO 2021/2637 23/12/2021 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO s link 28/12/2021
ConRELATA PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE AD PROFESSIONALI DI
ESS0 CORRELATA PRESTAZIONE OCCASIONALE
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN Realizzazione del modello di B ot peeson A
WVOCATO CON ESPERIENZA MATURATA | Organizzazione, Gestione e Controllo |
GIRANI VALERIO 01/01/2022 30/06/2022 TITOLO GRATUITO | DIRETTORE GENERALE PROROGA INCARICO 2021/2645 24/12/2021 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 3 link 28/12/2021
/o1 /05! NELUAMBITO SOCIETARIO € SPECIALIZZATO IN | assistenza e consulenza per 'efficace / 12/ Torssaionat b1 ok 281212001
MATERIA DI RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA applicazione PRESTOIONE CCOASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
320640 € oltre agl ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
MAINARDI SANDRO 27/01/2022 27/01/2022 REDAZIONE PARERE LEGALE ASSISTENZA LEGALE e dhesae | DIRETTORE GENERALE CONFERIMENTO INCARICO 2021/227 27/01/2021 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 28/01/2022
oneri dilegge PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
INCARICO UBERO PROFESSIONALE ADUN | NCARICO LEERO PROFESSIONALE ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
spINUCC Gluuo 31/01/2022 30/01/2023 LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, CRURGIA SHECALIZIATIONE 1N 60,00 €/h DIRETTORE GENERALE CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 2022/237 31/01/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 01/02/2022
SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA eI TEANA PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN | INCARICO LIBERO PROFESSIONALE ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
SERMASI ILARIA 01/03/2022 19/09/2022 LAUREATO IN TECNICHE DI AD UN LAUREATO IN TECNICHE DI 20,00 €/h DIRETTORE GENERALE CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 2022/364 18/02/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 2 link 12/09/2022
NEUROFISIOPATOLOGIA NEUROFISIOPATOLOGIA PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
INCARICO LIBERO PROFESSIONAEL. ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
2INGARETTI GABRIELE 01/03/2022 31/08/2022 INCARICO LIBERO PROFESSIONAEL PER LA | peq ) » pepaziONE DI UNO STUDIO 13.000,00 DIRETTORE GENERALE CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 2022/445 28/02/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 07/03/2022
REDAZIONE DI UNO STUDIO DI PREFATTIBITA' ;
DI PREFATTIBITA' PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
INCARICO LIBERO PROFESSIONAEL. ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
mast MAURIZIO 01/03/2022 B08/2022 | L O mat . | PER LA REDAZIONE DI UNO STUDIO 5.000,00 DIRETTORE GENERALE CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE 2022/446 28/02/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 07/03/2022
DI PREFATTIBITA' PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
320640 € oltre agl ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
MAINARDI SANDRO 20/05/2022 20/05/2022 REDAZIONE PARERE LEGALE ASSISTENZA LEGALE 9 d‘j €38l | DIRETTORE GENERALE CONFERIMENTO INCARICO 2022/1175 20/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 24/05/2022
oneri dilegge PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
. ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
MoNpucel JURI 01/05/2022 30/04/2025 | CONSULENZA PER COLLABORAZIONE/ SUPPORTO | 1 geqo proressionate | ™ 2258 2 PTeVentivo | pyeerrone generate CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA 2022/1012 29/04/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 8 link 23/06/2022
NELLA GESTIONE EXTRAGIUDIZIALE DEI SINISTRI approvato
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
WEISS PIERGIORGIO 08/05/2022 07/05/2024 CCOMPONENTE ESTERNO ODV CCOMPONENTE ESTERNO 0DV 5000,00 €/anno | DIRETTORE GENERALE PROROGA INCARICO 2022/1203 25/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 23/06/2022
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
COMPONENTE ESTERNO € ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
RUBINI | GIROLAMO GIORGIO | 08/05/2022 07/05/2024 COMPONENTE ESTERNO E PRESIDENTE ODV e ERTE by 500000 €/anno | DIRETTORE GENERALE PROROGA INCARICO 2022/1203 25/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 1 link 23/06/2022
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ASSISTENZA E CONSULENZA IN AMBITO A e
SALMI ENRICO 01/06/2022 31/05/2025 ;g:f:::';';rr‘fm‘i g??g:rl:;;zﬁ::ﬂgo INCARICO LBERO PROFESSIONALE | 18000,00 €/ANNO | DIRETTORE GENERALE CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA 2022/1268bis 31/05/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 4 23/06/2022
PROFESSIONALI DI
CORRELATA PRESTAZIONE OCCASIONALE
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE IN FAVORE DI A e
UN PROFESSIONISTA ISCRITTO ALL'ALBO DEI 30,000,00
01/07/2022 30/06/2023 NTRATTO LIBERO PROFESSIONALE ! DIRETTORE GENERALE PROROGA CONTRATTG 2022/1366 15/06/2022 NFERIMENTO DI INCARICHI LIBER 2 23/06/2022
107/ /06! GIORNALISTI CON COMPRAVATA ESPERIENZA DI | ©* O LIBERO PROFESSIO) EURO/ANNO OREG OROGA COr °© / /061 e o 1 ° ink 3/06/20;
COMUNICAZIONE PRESTAZIONE OCCASIONALE
BONI MASSIMO
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
INTEGRAZIONE AL CONTRATTO LIBERO INTEGRAZIONE AL CONTRATTO 9.000,00
01/07/2022 30/06/2023 DIRETTORE GENERALE PROROGA INTEGRAZIONE 2022/1366 15/06/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 2 link 23/06/2022
PROFESSIONALE LIBERO PROFESSIONALE EURO/ANNO
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
45,00 EURO/H
o ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN SABATO) ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
CAVALLO GIOVANNA 01/07/2022 31/01/2023 | LAUREATO IN Medicin e Chirurgi, diploma di | INCARICO LIBERO PROFESSIONALE | 1o (Sl | DIRETTORE GENERALE PROROGA CONTRATTO 2022/1367 15/06/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 5 link 23/06/2022



https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Acquaviva_Gianluca_CV.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2021/05/CV_Busacca-Maurizio.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/cv_Frondini2.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Salmi_Enrico_CV.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/3_CV_Girani_Valerio.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2021/02/C.V._Sandro_Mainardi.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2022/03/CV_Spinucci-Giulio.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2022/03/CV_Sermasi-Ilaria.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2021/02/C.V._Sandro_Mainardi.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Monducci_Juri_CV.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/cv_weiss_02.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/cv_Rubini_02.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Salmi_Enrico_CV.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/CV_Boni_Massimo_mri.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/CV_Boni_Massimo_mri.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Cavallo_Giovanni_mri.pdf

PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA CLINICA £

PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA

ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL

CLINICA E REFERTAZIONE FCG - INTEGRAZIONE INCARICO (Art. 1 Oggetto e Art. 2 Corrispetti
FRONDINI caRLO 01/07/2022 31/01/2023 | REFERTAZIONE FCG - PRESTAZIONI DI MEDICINA | LBt CEEFERAEIE (08 | 40000,00 €/anno PR()(RDGA eaog 1 corspe vol e 2022/1520 30/06/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 12/07/2022
INTERNA E DISTURBI OSTEO-METABOLICI oerUnD) orEo e OLe PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
300,00 € oltre agl ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
MAINARDI SANDRO 05/07/2022 05/07/2022 REDAZIONE PARERE LEGALE ASSISTENZA LEGALE ot dhenee CONFERIMENTO INCARICO 2022/1537 05/07/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 12/07/2022
oner dilegge PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
COPERTURA TURNI DI GUARDIA AREA CRITICA €720,00 PER
01/08/2022 31/12/2022 . 2022/1669 22/07/2022
VISANI CLAUDIO /08 /12/. (TERAPIA INTENSIVA - TERAPIA SUB INTENSIVA PROROGA INCARICO ACCESSO DI 12 ORE PROROGA CONTRATTO /1 /07/: (CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 22/07/2022
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ae000a ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
PIRAZZOLI Guio 01/08/2022 31/07/2023 PRESTAZIONI ECOCOLOR DOPPLER PROROGA INCARICO 5,00 & mrostani PROROGA CONTRATTO 2022/1666 22/07/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 22/07/2022
000 a o PROFESSIONALI DI
2 02 N PRESTAZIONE OCCASIONALE
55,00 a prestazione
ﬂ;::uu;uar:“azmn: ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ﬂa€3u UpDa ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
SCARAMAGLI SERENA 01/08/2022 31/07/2023 PRESTAZIONI ECOCOLOR DOPPLER PROROGA INCARICO 55,00 ; prestazione PROROGA CONTRATTO 2022/1667 22/07/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 22/07/2022
’ : PROFESSIONALI DI
da€30002 PRESTAZIONE OCCASIONALE
55,00 prestazione
rofess ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
Incar\c‘o hbe‘rﬂ Dm’e:ilcna\e atur\ Drifessvo:‘\‘skx ium 2000,00 /zn:a 'ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
2UFACCHI ROSSELLA 01/09/2022 31/12/2022 | Poicologoclinico e di comunita’ per il progetto PROROGA INCARICO compenso pari a PROROGA CONTRATTO 2022/1838 22/08/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 22/08/2022
"benessere organizzativo sportello di supporto euro 60,00 lordi per PROFESSIONALI DI
riservato al personale dipendente ogni appuntamento PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
COPERTURA TURNI DI GUARDIA AREA CRITICA €720,00 PER
01/09/2022 31/12/2022 . 2022/1808 17/08/2022
NERI MASSIMO /09 /12/. (TERAPIA INTENSIVA - TERAPIA SUB INTENSIVA PROROGA INCARICO ACCESSO DI 12 ORE PROROGA CONTRATTO /1 108/ (CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 22/08/2022
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
180420 € oltre agl ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
ZANETTI ANDREA 02/08/2022 02/08/2022 REDAZIONE PARERE LEGALE ASSISTENZA LEGALE e CONFERIMENTO INCARICO 2022/1724bis 02/08/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 26/08/2022
onert di legge PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
CCOORDINAMENTO, VALORIZZAZIONE E SVILUPPO ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
BACCH ANTONELLA 01/11/2022 31/12/2023 DELUATTIVITA' DI NEURO RADIOLOGIA PROROGA INCARICO 80,00 ¢/h PROROGA CONTRATTO 2022/2219 24/10/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 25/10/2022
DELLISTITUTO PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
LEGHISSA ROBERTO 02/11/2022 01/11/2023 P"‘S"‘Z"’:E‘F‘:ﬁ;‘;‘zf’;‘: CLINICAE PROROGA INCARICO € 30.000,00 PROROGA CONTRATTO 2022/2223 24/10/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO I 25/10/2022
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
PRESTAZIONI DI VALUTAZIONE E RIABILITAZIONE | PRESTAZIONI DI VALUTAZIONE E
01/12/2022 30/11/2023 2022/2450 20/01/2022 01/
MASI MARTINA /12/: /11/: NEUROPSICOLOGICA RIABILITAZIONE NEUROPSICOLOGICA 32,00 €H 'CONFERIMENTO INCARICO /: /01/2 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 20/01/2022
PROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE
ART. 7 REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
COMPONENTE ESTERNO
COMPONENTE ESTERNO DELLORGANISMO | coVPORERTE EFEERE. 600,00 € AD ASSUNZIONE DEL PERSONALE E IL
RAGAZZONI RAUL 29/07/2022 28/07/2025 | AZIENDALE DI VALUTAZIONE CON FUNZIONE DI ACCESSO (MINIMO CONFERIMENTO DI INCARICO 2022/1714 29/07/2022 CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO link 29/07/2022
2

COORDINAMENTO

VALUTAZIONE CON FUNZIONE DI

12 ACCESSI ANN
COORDINAMENTO ACCESSI ANNO)

) 1L COWPE

SO 5 INTENDE LORDO ANNUALE O A PRESTAZIO

O INDICATO E' AL NETTO DEL CONTRIBUTO PREVIDENZIALE IN

ROFESSIONALI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE

TEGRATIVO OVE ESISTENTE E AL NETTO DELLIVA SE E IN QUANTO DOVUTA



https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/cv_Frondini2.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2021/02/C.V._Sandro_Mainardi.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Visani_Claudio_cv2011_mri.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/CURRICULUM_VITAE_GPirazzoli_2019_2021_mri.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/SCARAMAGLI_SERENA_CURRICULUM_VITAE.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Cv_ZufacchiR_psi_senza_dati_sensibili.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/Neri_Massimo_cv2018_mri.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/11/CV-Zanetti-Andrea.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2024/05/CV-Bacci-1.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/12/CV_Leghissa-Roberto.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2023/01/CV-Masi-Martina.pdf
https://www.montecatone.com/wp-content/uploads/2020/09/2017_09_30_CV_europeo___Raul_Ragazzoni_mri.pdf




